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UERIAMOS HABER AVISADO DE LA PUBLICACION Y ACCESO A ESTE BOLETIN MEDIANTE LA CUENTA DE CORREO ELECTRONICO

general@upco.es PERO NO HEMOS QUERIDO HACERLO MIENTRAS EL ACCESO A ESA CUENTA LO TENGAMOS QUE HACER A TRAVES DEL
SERVICIO GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y MAS CONCRETAMENTE DE SUS DIRECTOR. POR OTRA PARTE NO SE NOS HA FACILITADO
UNA LISTA ALTERNATIVA NI NINGUNA OTRA OPCION DE CORREO PARA COMUNICARNOS CON VOSOTROS.

NO CREEMOS QUE LA COMUNICACION DEL COMITE CON LOS TRABAJADORES QUE REPRESENTA DEBA SER MEDIATIZADA POR NADIE, SINO
QUE ENTENDEMOS QUE DEBE SER DIRECTA Y LIBRE. Y AUN MENOS QUE EL ENCARGADO DE ENVIAR FISICAMENTE NUESTROS MENSAJES
A LA LISTA DE CORREO SEA EL PROPIO DIRECTOR DEL SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS.

ENTENDEMOS (Y ASI LO PODREIS LEER DENTRO DE ESTAS PAGINAS) QUE UNO DE LOS PRINCIPALES PROBLEMAS DE ESTA UNIVERSIDAD
ES SU INEXISTENTE POLITICA DE COMUNICACION INTERNA, QUE DEJA MUCHO QUE DESEAR, QUE FOMENTA EL RUMOR DE PASILLO, QUE
TIENE UN CORTE Y UN AFAN MARCADEMENTE PATERNALISTA EN EL SENTIDO DE QUERER CONTROLAR TODOS LOS MENSAJES QUE SE
MANDAN Y QUIEN DEBE RECIBIRLOS.

ENTENDEMOS QUE LA LISTA DE CORREO general@upco.es ES PROPIEDAD DE LA EMPRESA, TAL Y COMO SE NOS HA DICHO
REITERADAMENTE PERO NO COMPRENDEMOS QUE NO PODAMOS ACCEDER LIBREMENTE A ELLA O A UNA EQUIVALENTE, CON LAS
LIMITACIONES TECNICAS QUE PUEDAN TENER, MAXIME CUANDO SU UTILIZACION ES MAS COMODA Y ABARATARIA LOS COSTES DE

DISTRIBUCION DE ESTE BOLETIN, QUE ESTA VEZ HAN ASCENDIDO A 167 € (PAGADOS POR LA EMPRESA, ESO SI)

2 de noviembre de 2004

Editorial

i . o Contenido:
Han pasado varios meses desde que celebramos las elecciones a representantes del Comité de

Empresa en nuestra Universidad y hoy por fin nos ponemos en contacto con todos los trabajadores y
trabajadoras de ella, con todos vosotros, para presentar lo que pretendemos que sea un cauce de Editorial |
comunicacion e informacién continuo y transparente, al servicio de todos.

Nace hoy este Boletin con la intencién de informaros de lo que va pasando en la Universidad, en lo COMISIONES
que toca a los trabajadores y sus derechos. Estamos contentos de poder contar con un medio de
comunicacion directo con los trabajadores, desde el que exponer, desde el respeto y las ganas de
trabajar por nuestra Universidad, todo lo que nos atafie y nos preocupa: seguridad en las condiciones Comisiéon Permanente 2
de trabajo, mantenimiento de nuestro poder adquisitivo, otros asuntos que inquietan a colectivos
determinados,.... Queremos que sea un Boletin escrito no solo por el Comité sino que recoja también
vuestra aportaciones y sugerencias.

Entendemos que hay unos temas prioritarios para trabajar durante el curso 2004-2005 a los que nos Comisién Econémica 3
vamos a dedicar con todo nuestro empefio:

® En primer lugar, a la recuperacion del poder adquisitivo de nuestro salario, que en los Ultimos afios
ha descendido en términos reales. Creemos que ya va siendo hora de exigir una subida digna.
Sospechamos, como todos vosotros, que la Universidad ha pasado por momentos algo dificiles en Comision de Seguridad 4
cuanto a sus finanzas y queremos que se conozca, que se nos explique la situacién real, y poder y Salud Laboral
analizar y valorar nosotros mismos la situacién que se supone justificé la bajada de salarios el afio
pasado, pero que no puede justificar la pérdida del poder adquisitivo en el futuro.

e Exigir la finalizacion de un plan de seguridad y prevencién de riesgos en el que venimos Comisién de Estudios 5

insistiendo desde hace tiempo y que se nos dice que “ esta en elaboracion”. Queremos que se
realicen los simulacros de evacuacidon que exige la ley, maxime después de la experiencia del
incendio de Cantoblanco.

. . . . o Comisién Relaciones 6
® Trabajar por la transparencia de la informacion. Que lo que se nos cuente desde la direccion de la

empresa a los trabajadores no sean verdades a medias (ver el articulo en este mismo boletin Laborales

sobre el incendio en Cantoblanco) o que determinadas medidas que afectan a muchos de nosotros

sean negociadas y compartidas en vez de impuestas. Queremos que al Comité de empresa se nos

permita la comunicacion directa y sin filtros intermedios con los trabajadores de la Universidad Actualidad 8

Establecer una relacion fluida con la empresa, acostumbrando a la direccién a que nos tiene que
tener en cuenta en muchas de las decisiones que hasta ahora ha venido tomando. Con nuestro

trabajo tratamos de demostrar en cualquier caso que nos mueve Unicamente el afan de mejorar el Puntos de interés

clima laboral desde la proteccion de los intereses de sus trabajadores. .
especial:

e Participar activamente en el proceso de reforma del Reglamento de la Universidad de forma que
se tenga en cuenta al Comité en aquellas cuestiones en las que preceptivamente tiene derecho a
actuar. ¢ Incendio en Cantoblanco

iCasualidad o fruto de una

e Convenio Y Jubilacion.

® Reclamar la elaboracion de la plantilla de puestos de trabajo y realizar el seguimiento del proceso
de su elaboracion. adecuada planificacion?

Como veis es un plan ambicioso y nos queda a todos mucho camino por recorrer y muchas cosas por e Contador Salarial
hacer pero seguimos con la ilusion del primer dia y esperamos seguir contando con vuestro apoyo.
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Comision Permanente del Comité de Empresa

“A efectos de disponer de nuestra propia lista
de correo electronico os rogamos nos enviéis
un e-mail a comitedeempresa@upco.es con la
direccion en la que os gustaria recibir

nuestras comunicaciones

La comision Permanente del Comité de Empresa
esta formada por el Presidente, la Secretaria, un
representante de cada comisién de trabajo y se invita
normalmente a que asista a sus reuniones al
encargado de relaciones externas del Comité.

Aparte de la coordinacién de los trabajos del Comité
de Empresa, esta comision lleva los asuntos
cotidianos de la relacion con la empresa y representa
al Comité (y por lo tanto a todos los trabajadores de
COMILLAS) en las reuniones y negociaciones con la
direccion.

Un breve resumen (dado que la mayor parte del
trabajo comité se hace en las comisiones) de los
asuntos tratados es el siguiente:

e Hemos informado positivamente de todas las
iniciativas puntuales de formacion del personal que
se llevan a cabo, si bien hemos solicitado que se
realice un plan integral de formacion del personal y
no una suma de actuaciones puntuales. Nos hemos
quejado por la aprobacién del nuevo DIFOPU sin
conocimiento previo del Comité.

e Firmamos la copia basica de todos los contratos
laborales que se estan realizando en la empresa,
siempre que el trabajador en cuestion lo haya
firmado previamente

e Estamos informados de los conflictos particulares
que se han generado. No hemos intervenido en
ellos por no haber sido reclamados por los
trabajadores afectados.

Comision Permanente

e Se celebran reuniones periddicas con el Servicio
General de Recursos Humanos para tratar asuntos
diversos, desde el problema de las escaleras para
el cierre de las ventanas por parte de los
ordenanzas del edificio de Alberto Aguilera 23 a
asuntos relacionados con la normativa sobre
remuneracion adicional a determinados colectivos.

¢ Solicitamos reiteradamente de la direccion de la
empresa la documentacion a que tenemos derecho
segun el Estatuto de los Trabajadores, entre los
que estaria:

* Informacién trimestral sobre la evolucion del
sector econdmico, situacion de la produccién y
las ventas, programa de produccién y evolucion
probable del empleo en la Universidad,
previsiones de nuevos contratos.

* El plan de incentivos y primas y la valoracion de
cada puesto de trabajo de la UPCO. En este
sentido exigimos poder contar con la plantilla de
la Universidad, al menos en lo referido a
nombre, apellidos, antigliedad en la empresa,
puesto desempefiado y categoria profesional
de cada trabajador.

* |Las estadisticas, trimestrales sobre absentismo
y Sus causas.

En general tratamos de convencer a la direccion
de la empresa de que debe replantear su politica
de comunicacién interna con los trabajadores,
evitando las imposiciones no negociadas a las que
nos tiene acostumbrados y generando un clima de
confianza y transparencia.

El dia 28 de julio solicitamos una entrevista con el
Vicerrector de Asuntos Econdémicos con el fin de
tratar los asuntos relativos a la recuperacion del
poder adquisitivo perdido por los trabajadores de
COMILLAS.

I

“la empresa debe replantear su politica de
comunicacion interna con los

trabajadores”

Carlos Ballesteros Garcia ( F. de CC. EE. y EE.); Maria Reyes Corripio Gil-Delgado (Facultad de Derecho); José M? Ortiz Lozano (STIC);

Juan Carlos Martinez Uzarraga (Libreria); Begofia Vitoriano Villanueva (ICAl); Daniel Prades Cutillas (Facultad de Derecho)
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Comision Economica

La Comision Econémica del Comité de
Empresa es una comision de trabajo creada para el
estudio y analisis de los datos econdmicos
relacionados con la Universidad. Estos datos
incluyen los que por ley la Direccion de la
Universidad ha de facilitar al Comité y que,
fundamentalmente, recogen la situacion de la
Universidad, asi como datos necesarios para
apoyar y analizar otros estudios que requieran de
datos econdémicos propios, del sector o de ambito
mas general (evoluciones de IPC, etc.)

El articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores esta
dedicado a las competencias del Comité de
Empresa, y recoge, entre otras, las siguientes:

1.1° Recibir informacioén, que le sera facilitada
trimestralmente, al menos, sobre la evolucion
general del sector econémico al que pertenece la
empresa, sobre la situacion de produccion y ventas
de la entidad, sobre su programa de producciéon y
evoluciéon probable del empleo en la empresa, asi
como acerca de las previsiones del empresario
sobre la celebracion de nuevos contratos (...)

1.3° Conocer el balance, la cuenta de
resultados, la memoria y, en el caso de que la
empresa revista la forma de sociedad por acciones

(..

La Comisién Econdémica se pone como objetivo
prioritario el analisis de los datos que se recogen
en este articulo, asi como de la informacion que
pueda recabar sobre otros temas econdémicos de
interés para el personal de la Universidad.

Con este fin, se solicitd a la Direccion de la
Universidad los datos econémicos del articulo 64,
asi como otros que son la base para determinadas
actuaciones de la Direccion. Estos datos que se
solicitaron fueron (cita textual de la carta):

“Asimismo, en relaciéon con los datos econémicos
aportados por el Rector, tanto en la Carta del 28 de
octubre de 2003, como en sus intervenciones
posteriores ante diferentes colectivos, se solicita la
informacion econémica que los justifica”.

Igualmente, se solicité que se entregaran las lineas
de actuacion y previsiones econdémicas a corto,
medio y largo plazo, de la Universidad.

Comision Econémica

La carta de solicitud de informacion fue enviada en
Mayo del presente afio, y un mes después, solo se
recibieron dos péaginas, con la cuenta de resultados
y el balance de los anos 2002 y 2003. Esta
informacion fue revisada y analizada, pero la
principal conclusion del analisis era la escasez de
informacion para poder sacar conclusiones, que
requerian mas detalle y un alcance temporal
mayor.

En una reunidon mantenida por otro tema con el
Vicerrector de Asuntos Econdmicos el dia 23 de
Septiembre de 2004, se comenté la falta de la
informacion econémica solicitada, y en particular,
de la legalmente establecida. Mas concretamente,
se habl6 de la Memoria Econdmica del afio 2003,
que acaba de ser entregada (martes 28 de
Septiembre de 2004), y cuyo analisis la Comision
se plantea como uno de sus trabajos prioritarios.

“la Comision se plantea como uno
de sus trabajos prioritarios el
analisis de la Memoria Economica
del afio 2003”

Esperamos que el resto de la informacion solicitada
vaya llegando a esta Comisién para que de su
estudio podamos extraer las conclusiones sobre
resultados y estado de la Universidad, en términos
econdémicos, que nos permitan contrastar la
informacion que llega por otros cauces de la
Universidad, y hacer nuestro propio analisis. Para
ello, como ya se ha comentado, no es suficiente la
memoria, de modo que seguiremos insistiendo
sobre la necesidad de recibir el resto de la
informacion antes referida.

Por ultimo, y como aclaracion para que no exista
ningun tipo de confusion, el Comité de Empresa
esta obligado a guardar sigilo (tal y como recoge el
articulo 65. 2 del Estatuto de los Trabajadores), de
modo que podremos hacer publicas las
conclusiones de los analisis, pero de los datos
originales no podremos sin autorizacion.

Begofia Vitoriano Villanueva (ICAl); Manuel Roman Garcia (Facultad de Derecho); Antonio Rua Vieites (Facultad de CC. EE. y EE.);
Ricardo Gimeno Nogués (Facultad de CC. EE. y EE.); Juan Pedro Nufiez Partido (Facultad de CC. HH. y SS.);
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Comision de Seguridad y Salud Laboral

La Comision de Seguridad Y Salud se
compromete a recoger y transmitir a la empresa
cualquier solicitud, inquietud o duda relacionada
con la seguridad, higiene y salud que en el
ambito laboral afecte a cualquier trabajador.

En este sentido, las actuaciones mas recientes
que se han llevado a cabo y que han sido
puestas en conocimiento de la empresa han
sido:

¢ Se ha solicitado la correcta toma de medidas
de seguridad en la limpieza de las fachada del
edificio de Alberto Aguilera 23.

e Se ha iniciado, a peticién de la comision, un
informe de investigacion del accidente
ocurrido en la azotea del edificio de A.A. 23
por el técnico encargado del mantenimiento
de las instalaciones del aire acondicionado en
este edificio.

e Se ha solicitado una investigacion de lo
acontecido durante el incendio en
Cantoblanco.

eSe ha comunicado a la empresa la
problematica con los accesos a las nuevas
ventanas del edificio de Alberto Aguilera 23.

¢ Se ha informado del mal estado de la escalera
de salida a la calle Martires de Alcala,
habitualmente no utilizada por ser una salida
de emergencia y que ha sido usada como
acceso provisional a la Universidad. Esta
escalera presenta los peldanos redondeados
en el extremo exterior, ademas de
excesivamente pulidos y que junto con la
pendiente que tienen los escalones la hacen
muy resbaladiza.

e Se ha solicitado la revisién de los despachos
de la 42 Planta por la falta de ventilacién y los
malos olores de los que se quejan sus
usuarios.

Comision de Seguridad y Salud Laboral

El dia 7 de Julio se solicitd a la empresa la
siguiente documentacion:

e Evaluacion de los riesgos para la seguridad y
la salud en el trabajo.

¢ Informacién acerca del servicio de prevencion
propio de la empresa.

¢ Planificacion de la actividad preventiva.

o Plan de emergencia y de evacuacion de los
edificios.

e Planes de formaciéon en materia preventiva
para los delegados de prevencion y para el
resto de trabajadores.

La Comision de Seguridad y Salud Laboral del
comité de empresa quiere comunicar que en la
ultima reunion del Comité de Seguridad y
Salud de la Universidad el dia 18 de octubre se
hizo entrega, por parte de la empresa, la
siguiente documentacion:

e evaluacion de riesgos de Santa Cruz de
Marcenado, 26 y 31 mas su correspondiente
planificacion

e evaluacion de contaminantes quimicos del area
de reprografia de Alberto Aguilera, 23

e evaluacion de riesgos de los lugares de trabajo
de las siguientes contratas de A.A. 23: (mas su
correspondiente planificacion)

- Reprografia.
- Limpieza

- Seguridad

- Cafeteria

e Presentacion del Plan de Prevencion (en
estudio).

e Presentacién de normas de seguridad
elaboradas (en estudio).

El resto de la documentacioén solicitada no ha sido
entregada ya que “estan en ello”.

José Maria Ortiz Lozano (STIC); Miguel Angel de Domingo Ballesteros (Decanato F. de CC. EE. y EE.);

Carlos Sacristan Gémez (Audiovisuales Quintana); José Miguel Hernando Alvarez (Secretaria IPFC)
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Comision de Estudios

Nada mas queremos, por el momento,
dirigiros unas letras de presentacion de lo
que ha sido hasta hoy, y sera en adelante,
la funcion de esta comision dentro del
Comité de Empresa de nuestra Universidad.

Basicamente sera objeto de nuestra
actividad el estudio de las propuestas de
actuacion del resto de comisiones, para
darles forma y redaccion definitiva, en cuanto
deba constar por escrito, y asimismo el
analisis de la normativa y usos actuales de la
casa para asegurar la presencia e
intervencion del Comité en todos aquellos
asuntos en que la legislacién lo prevea vy,
mas alla, en cuanto pueda ser acordado con
la Universidad para mejorarla y mejorarnos.

Dicho asi es una declaracién de principios,
pero en realidad los principios ya se han
puesto a trabajar, pues nuestro primer
objetivo ha sido dotar al Comité de Empresa
del necesario Reglamento que regule su
funcionamiento y actuacién. Para ello hemos
redactado y sometido al Comité un proyecto,
que resultd finalmente aprobado en el
Plenario del mes de Julio pasado.

Igualmente hemos trabajado en la
proposicion de enmiendas al Reglamento
General de la Universidad, para que en éste
se recojan tanto la existencia como las
atribuciones legales y funciones del Comité
de empresa como uno de los o&rganos
participativos de la comunidad universitaria.

Comision de Estudios

En proyecto tenemos la realizacion de un
“Estudio de satisfaccion laboral”, que pronto
podremos poner en marcha — una vez
aprobado por el Plenario del Comité - con
objeto de detectar tanto lo que funciona bien,
para que se mantenga, como los defectos
del sistema, para contribuir a su correccion.

Sobre nuestro trabajo futuro destacar que por
un lado obedecemos a las necesidades y
peticiones de las restantes comisiones, pero
por otro también obedecemos a vuestro
impulso y estamos a vuestra disposicion, no
solo para consultas puntuales sino también
para recoger y encaminar vuestras ideas y
propuestas para la mejora del funcionamiento
de la comunidad universitaria y de las
condiciones de quienes la componemos.

I

“Reconocimiento del Comité de
Empresa como uno de los 6rganos
participativos de la Comunidad
Universitaria”

Daniel Prades Cutillas (Facultad de Derecho); Aida Casado Ferro (Biblioteca); M? del Carmen Meneses Falcén (Facultad de CC. HH. y SS.)
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Comision de Relaciones Laborales

La Comision de Relaciones Laborales es la
encargada de los temas relacionados con los
derechos laborales de los trabajadores, y de
mediar en los conflictos que, individual o
colectivamente, se produzcan entre estos y la
empresa.

El trabajo de la Comisién durante estos meses
ha sido el de elaborar una guia de derechos de
todos los trabajadores de la Universidad, que
esperamos esté en breve publicada, para dar
respuesta a las preguntas mas frecuentes que
nos han llegado.

La Comision ha intervenido, a peticion de los
afectados, en algunos problemas que han
surgido y mediado entre la direccion y los
trabajadores, con buenos resultados y

agradeciendo el buen talante demostrado por
la direccion de Recursos Humanos. En
particular se ha resuelto recientemente un
problema con las guardias del mes de Agosto
en el Servicio de Gestidon Académica que
afectaba a un colectivo importante de
compainieros.

En el plan de futuro de la Comisién estan como
prioridades, la elaboracion de una encuesta de
satisfaccion laboral, en colaboracion con la
Comision de Estudios.

“Hemos pedido algunos datos a la
direccion de la empresa que consideramos
necesarios y en algunos casos se nos han
dado y en otros no”

Atentamente,

La Direccidn

Comision de Relaciones Laborales

Futuro Laboral

A causa del aumento generalizado de carga de trabajo que
supondra reducir |a jornada laboral @ 35 horgs, la Direcaon ha
decidido, muy a suU pesar, gue no sera posible de ahora en adelante
dejarles disfrutar de descansos en horas de trabajo

En consecuendia, y para aumentar su eficacia y productividad en
eltrabajo, se haran reformas en todos los puestos de trabajo

Juan Carlos Martinez Uzarraga (Libreria); Carlos Prieto Davila (Servicio de Orientaciéon y Compromiso Solidario);
Eva Rubio Guzman ( Facultad de CC. HH. y SS.); Patricia Vazquez Rodriguez (Traduccion e Interpretacion)
Nadia Rodriguez Ortega (Facultad de CC. HH. y SS.); Juan José de Barbachano Herrero (Decanato Facultad de CC. EE. y EE.)
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({Casualidad o fruto de una adecuada planificacion ?

Desde el Comité de Empresa nos alegramos de que no se produjeran dafios personales ni materiales
en el incendio de Cantoblanco y nos preguntamos si fue realmente una demostracién de la eficacia
planificada de los servicios de la Universidad o fue un éxito casual gracias al buen hacer de todos y a pesar

de algunas improvisaciones.

SN0 B PONTI

M

Madrid y Alcobendas, al norte de la capital.

personales ni materiales dentro del recinto.

para facilitar los trabajos de los bomberos.

ComiLiaS COMUNICACION InFormA:

Fuente: Oficialia Mayor

Un incendio de pastos obliga a desalojar el Campus de Cantoblanco de la Uni-
versidad Pontificia Comillas

El campus de Cantoblanco de la Universidad Pontificia Comillas ha sido desalojado
como medida de precaucién ante la propagacién de un incendio de pastos iniciado
hacia las 13.00 horas en la zona de Valdelatas, entre los términos municipales de

El Servicio de Proteccion contra Incendios de la propia Universidad, con la colabora-
cién de todo el personal de los diversos servicios de la institucion, sofocd con sus
medios de extincion las llamas que amenazaban el perimetro del campus impulsadas
por el viento, mientras se desalojaban todos los edificios de la Universidad y se retira-
ban los automdviles de las zonas de aparcamiento, sin que se registraran dafios

Las clases siguieron suspendidas por la tarde, ya que la carretera entre El Goloso y
Alcobendas, que da acceso al campus universitario, permanecié cortada varias horas

Los que lo vivieron de cerca
proporciona informaciones contradictorias.
Cada uno cuenta el incendio segun lo
vivid. Personas afectadas por el humo,
otras que no se enteraron de una supuesta
orden de desalojo que nadie supo dar
adecuadamente, restos de arboles
podados y latas de gasolina que aparecen
de repente.....

Esperemos que este grave suceso
quede en mera anécdota y haga
recapacitar a los responsables de la
Universidad acerca de la importancia de
contar con un buen plan de evacuacion y
actuacion en caso de incendio.

La Direccion de la empresa nos comunicé triunfalmente a los que en ella trabajamos que todo salié b|en.
No nos gustaria pensar qué hubiéramos tenido que leer en otras circunstancias y esperamos que los
responsables hayan tomado buena nota de los pequefios (o grandes) fallos que realmente hubo y lo tengan
en cuenta para futuras ocasiones, tanto en Cantoblanco como en Quintana, Rey Francisco, Alberto
Aguilera.....y nos acostumbren y preparen a toda la comunidad universitaria (empleados y alumnos) a

actuar en casos similares.

(Para cuando un Plan de
Evacuacion?...{Para cuando un
Simulacro?...¢Alguien vela por

nuestra seguridad?...

MADRID

EL PAIS, jueves 7 de cctubre de 2004

Un fuego de pastos obliga a
desalojar a 1.400 alumnos de
un colegio y una universidad

F. JAVIER B '\.I'ILINI. Mladrid
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Unos 850 escolares fueron evacuados a una estacion de
Renfe de Alcobendas hasta que fue extinguido el fuego
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Actualidad

Contador Salarial

Estimacién del dinero donado a la Universidad por el conjunto de sus trabajadores durante el curso

académico 2003-2004 si el sueldo medio anual antes
de impuestos fuera de 24.000 € (4.000.000 de pesetas)
= 816.367 € (136.055.755 Ptas.)

Aunque esta seccidn se incluye en este boletin en la
seccion de Actualidad, a partir del préximo, el contador
aparecera en la primera pagina del Dboletin,
acumulando las cantidades registradas hasta el
momento. Por ser ésta la primera ocasion, se incluye
aqui el procedimiento de calculo de este contador.

Calculo del contador:

La ultima subida salarial lograda por los trabajadores
de la Universidad Pontificia Comillas se produjo en
octubre de 2002. En octubre de 2003 no se produjo la
actualizacion salarial con el IPC correspondiente al
periodo Octubre 2002-Septiembre 2003 (crecimiento

vegetativo) que fue del 2.89%, lo que supone que durante el afio siguiente hemos perdido nuestro salario

Octubre de 2004

Estimacion de la
cuantia “donada”
mensualmente

Estimacion del
dinero “donado”

— L. a la Universidad
HHH de tu ultima
e némina por cada acumulado desde
- 600 € (100.000 Octubre 2003
(por cada 100.000
ptas.) brutas tas. que veas en
(antes de P , ..q .
. tu Gltima némina)
impuestos)
Euros 17,32 € 259,8¢€
Pesetas

en esa cantidad, o lo que es lo mismo se lo hemos “donado” a la universidad.

Esto es, por cada 600 € (100.000 ptas.) que veas en tu Ultima ndmina (antes de impuestos) ese mes has
dado a la universidad 17,32 € (2.883 ptas.), y acumulando en el afo, la cantidad total habra sido de
259.8€ (43.300 Ptas.). El célculo estimado del total, se ha hecho suponiendo 1.177 trabajadores (dato de
la Memoria Académica del curso 2002-2003) y 24.000 euros de sueldo medio (valor no contrastado con

datos)
(SABIAS QUE... ? la “donacion” a la Universidad segiin sea la posible
subida en el curso (2004 -2005) sera:
Curso 2004-2005:

. Curso 2003-2004: « . .
P0s1.ble por cadft 690 € de por cada 600 € de la Total “donado”, supuesto un sueldo medio
subida la némina, e e de 24.000 € anuales

individual némina, individual
0% 563,04 € 259,8 € 1.767.194€ + 816.367€ = 2.583.561€
1.5% 428.04 € 259,8 € 1.343.474€ + 816.367€ = 2.159.841€
3% 293.04 € 259,8 € 919.754€ + 816.367€ = 1.736.121€
5% 113,04 € 259,8 € 354.794€ + 816.367€ = 1.171.161€
6.3% 0€ 259,8 € 816.367€

000 E n realidad, para que pudiéramos recuperar en un futuro (“perpetuo”) el dinero
“prestado” a la Universidad durante el curso 2003-2004, la subida de este aio deberia considerar la
devolucion en el futuro de esta cuantia. Para ello la subida deberia ser de al menos: 6.36% (valor

estimado).
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Convenio y Jubilacion

Como todos sabemos - y si no, nos enteramos
ahora - nuestro actual convenio colectivo,
aprobado y publicado en este mismo afo 2004,
contiene dos acuerdos que afectan sensiblemente
a las condiciones de jubilacion de los trabajadores
del sector.

Por un lado se ha suprimido el premio de
jubilacién, sustituido por un sistema de premios a
la antigledad, de otro se ha rebajado a sesenta y
cinco afios la edad de jubilacion obligatoria para el
trabajador.

En el anterior convenio (BOE de 22 de febrero de
2000), la edad de jubilacion se establecia (art.
32.3) de la siguiente forma:

e Docentes: obligatoria a los 70 afnos, salvo
acuerdo de las partes para prorrogar la
actividad hasta los 73.

¢ No docentes: obligatoria a los 65 afos, salvo
acuerdo de las partes para prorrogar la
actividad hasta los 70.

En el convenio actual (BOE de 9 de junio de 2004)
la jubilacion queda (art. 30.3) para todos como
obligatoria a los 65 afios, salvo acuerdo de las
partes.

Consecuentemente queda reducida en cinco afos
la edad de jubilacion obligatoria de los docentes,
que en adelante solo podrian continuar su labor
hasta los 70 afios en caso de acuerdo, y no por su
sola voluntad como hasta el presente. Si bien es
cierto que de la redaccion literal parece deducirse
la obligacion de la empresa de permitir la
continuidad del trabajador hasta que éste cumpla
los requisitos necesarios para disfrutar de la
pension de jubilacion (por ejemplo, afios de
cotizacion...).

Sin embargo conviene saber que mediante dos
sentencias de la misma fecha ( 9 de marzo de
2004, Recursos de Casacién 765 y 2319/2003)
curiosamente anteriores a la publicacion de
convenio en el BOE, el Tribunal Supremo ha
declarado la nulidad de todas la clausulas de
Jubilacion obligatoria incluidas en convenios
colectivos después del 4 de marzo de 2001 (fecha
de entrada en vigor del RDL 5/2001 que derogb la
Disposicién Adicional 10? del Estatuto de los
Trabajadores, al amparo de la cual se incluian en

los convenios las cldusulas de jubilacion
obligatoria).
Asi pues, hay que concluir que es nula la

regulacion de la edad de jubilacién obligatoria que
recoge el convenio actual, y por lo tanto se debe
tener por no puesta. Lo que no esta claro es si
mantiene su vigencia la regulacion del convenio de
2000, o si simplemente desaparece la edad de
jubilacion  obligatoria para el trabajador,
circunstancia que tendra que resolverse en futuras
resoluciones.

En cualquier caso lo evidente es que el trabajador
docente no esta obligado a jubilarse a los 65 afios,
aunque la empresa asi lo quiera, pudiendo pactar
individualmente la edad y condiciones de su
jubilacién efectiva.
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Enigmas:

Direccion del despacho del Comité
Alberto Aguilera, 23 »[)e que empleado de la universidad es el coche que
3" Planta zona central e se aparca todos los dias junto al coche oficial del Rector en

el aparcamiento de Martires de Alcala?

Teléfono: 91 542 28 00
Ext.: 2263

X o I Dor qué la responsable de Prevencion de Riesgos Laborales
Correo: comitedeempresa@upco.es

se enter6 de que hubo un incendio cuando llevaba ya 24
horas apagado?

oCuaI es la razén para que no os lleguen comunicados del
d Comité de Empresa mediante la cuenta de correo
electrénico general@upco? ¢ quién es el encargado de mandar
esos mensajes?

o [ Dor qué se agradecié en la inauguracion del curso a los
d pintores que se quedaran sin vacaciones en agosto? ;no
van a disfrutar de ellas en otro momento? ;son empleados de la
Universidad?; fueron los Unicos sin vacaciones?

oP ara qué se exige a varios empleados que para cambiar de

puesto y responsabilidades realicen obligatoriamente un
Master en el Instituto? quien corre con los gastos? ¢ se realizan
en horario laboral?

mpresa

—Comiteée de of “ual fue la razén para que en martes dia 7 de septiembre nos
fuera denegada la posibilidad de comunicar al resto de

compafieros a través de general@upco una informaciéon que
creiamos de mucho interés y que, al no ser difundida, pudo
perjudicar a algunas personas?

NOTA: tenia que ver con una convocatoria de ayudas por parte de
la Comunidad de Madrid a familias
con personas mayores
dependientes.

o Dor que a algun colectivo de

personal dependiente de
Oficialia Mayor se les exige justificar
por escrito la necesidad de disponer
de una cuenta de correo electronico
como el resto del personal?

. ¢, Es una respuesta valida "para que
quieres tu una cuenta si no manejas
el ordenador"?

AMORIR.COM
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QUE INTIMEN Y ADEMAS TE SOBRARA ESPACIO

RECOLOCAMOS A TUS EMPLEADOS PARA JUNTITDS 8A
PARA PONER UN MINIGOLF EN TU DESPACHO.  foorialihys on ralor bhony
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