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Cet article présuppose la possibilité de vivre un burn-out, un jour. Aucune 
des composantes de la structure ecclésiale actuelle n'y échappe : éveque, 
pretre, pasteur, religieux et religieuse, maine et moniale, diacre, agente et 
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interpersonnel (inter) et organisationnel (extra) qu i ensembles donnent 
forme et sens aux pratiques de l'agent pastoral. Les auteures combinent 
les approches psychodynamique et développementale pour comprendre 
l'etre humain au cceur de ce phénomene. Elles présentent des éléments 
d'un modele de formation intégrale pour les agents pastoraux qui peuvent 
contribuer a la prévention des souffrances associées au burnout en misant 
sur l'actualisation de soi. 

Isabel/e MOREL, Paris, France 
La responsabilité d'accompagnement . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 327 - 337 
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porter le souci . 11 y a un véritable enjeu ecclésial achaque mission confiée: 
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pour une mission d'Eglise conduit a porter, avec lui, la responsabilité de 
son accompagnement pour que l'équilibre de sa vie personnelle soit un 
beau témoignage de vie chrétienne. C'est cette responsabilité commune 
qui est interrogée dans cet article. 
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