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Cet article présuppose la possibilité de vivre un burn-out, un jour. Aucune 
des composantes de la structure ecclésiale actuelle n'y échappe : éveque, 
pretre, pasteur, religieux et religieuse, maine et moniale, diacre, agente et 
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cement, l'agent pastoral acquiert de nouvelles perspectives pour envisager 
autrement les difficultés qu'il rencontre sur le terrain de sa mission et 
retrouve un élan nouveau pour l'accomplissement de son ministere. 
Les voies pour y parvenir sont multiples. Apres avoir passé en revue les 
circonstances qui favorisent les risques de burn-out, on propase une série 
de moyens destinés a veiller au ressourcement des agents pastoraux et a 
promouvoir leur développement professionnel. 
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Les risques associés au burn-out ainsi que leurs manifestations ont un 
impact important sur trois volets de la réalité qui sont intrinsequement 
reliés dans toutes pratiques pastorales, soit les volets personnel (intra), 
interpersonnel (inter) et organisationnel (extra) qu i ensembles donnent 
forme et sens aux pratiques de l'agent pastoral. Les auteures combinent 
les approches psychodynamique et développementale pour comprendre 
l'etre humain au cceur de ce phénomene. Elles présentent des éléments 
d'un modele de formation intégrale pour les agents pastoraux qui peuvent 
contribuer a la prévention des souffrances associées au burnout en misant 
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On ne sombre pas dans le burn-out du jour au lendemain. C'est un mal qui 
arrive progressivement et qui interroge notre responsabilité d'accompa
gnement. Attribuer une charge ecclésiale a un pretre ou a un la"fc, ce n'est 
pas d'abord s'assurer qu'une tache soit réalisée, meme s'il est légitime d'en 
porter le souci . 11 y a un véritable enjeu ecclésial achaque mission confiée: 
celle de permettre aux baptisés d'exprimer le mieux possible leur bapteme 
dans la durée et sel9n leur vocation propre. Des lors, appeler quelqu'un 
pour une mission d'Eglise conduit a porter, avec lui, la responsabilité de 
son accompagnement pour que l'équilibre de sa vie personnelle soit un 
beau témoignage de vie chrétienne. C'est cette responsabilité commune 
qui est interrogée dans cet article. 
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